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根据《上海立信会计金融学院关于本科教学教师激励计划教学团队建设的若干意见（试行）》[立信会计金融人〔2016〕14号]的通知精神，结合《信息管理学院本科教学教师激励计划实施方案（修订）》和学院教学团队建设的实际情况，制定本制度。
一、教学团队的形式与内涵
教学团队指学院组建的基础教学团队，校级协同创新教学团队不受本制度所限。
基础教学团队以课程教学体系为单位构建课程教学团队。团队教师以“教育的生命意识”为核心理念、以“师生的民主和谐”为前提条件、以“教师的角色转变”为重要策略，努力构建“学习共同体”，形成师生互伴，助推教师以学生和教学为本，积极投入教育教学，改进教学方法，提升教学水平，注重学生答疑辅导，关注学生的全面发展，做到教书与育人的全面结合，切实提高人才培养质量。
二、教学团队的组建与要求
（一）组建方式
通过自由组合（团队首次组建部分实行自由组合与学院推荐相结合）、自我设计并确定计划期目标任务，团队成员在原则上不少于３名在职教师，不超过８名在职教师，成员相对固定。团队应具有明确的发展目标、良好的合作精神和梯队结构，老中青搭配、职称和知识结构合理，实行对团队内青年教师富有成效的指导与带教。实行团队负责人遴选制。
（二）具体条件
基础教学团队负责人是该团队计划实施的第一责任人，团队负责人至少承担所属专业完整的一门核心课程（或主干课程）实际教学的主讲教师，其师德高尚，治学严谨，在本专业教学上具有较深的学术造诣和创新性学术思想；具有团队协作精神和较好的组织管理和领导能力。
所有团队成员均应严格遵守坐班答疑及校内自习辅导制度，具体要求按照《上海市教育委员会关于开展市属本科高校骨干教师教学激励计划试点工作的通知》（沪教委人[2012]52号）、《关于上海高校教师教育教学岗位职责的指导意见（试行）》（沪教委人〔2012〕52号）、《关于深入推进本科教学教师激励计划的指导意见》（沪教委高〔2017〕64号）以及《上海立信会计金融学院坐班答疑与自习辅导工作补充规定》等文件精神，明确执行，实施导师制度，履行教师职务岗位职责，积极参与团队建设任务，共同实现团队建设目标。
（三）团队职责
基础教学团队职责主要体现为日常教学改革、教学研究和团队基本建设：
（1）开展日常教学改革。教学与社会、经济、科学技术发展要求相结合，了解学科（专业）、行业现状，追踪学科（专业）前沿，及时更新教学内容并修订教学大纲。教学方法科学，教学手段先进，重视实验、实践性教学，引导学生开展研究性学习和创新性实验，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力。在教学工作中有强烈的质量意识和完整、有效、可持续改进的教学质量管理措施，教学效果好，团队无教学事故。
（2）开展日常教学研究。定期开展教研活动，优化特色教学团队教师承担课程知识与能力之间的衔接与侧重点。积极开展教学改革与研究活动，积极申报上海市教委和校级教育教学研究、精品课程建设等项目，鼓励开展基于项目、问题、案例教学模式的探索研究与实践，提高学生学习成效。
（3）团队基本建设。开展对团队成员的选票、解聘、考核评价和教学激励津贴分配等团队建设工作。
三、教学团队的申报与审定
具备申报基础教学团队实施要求和条件的教师，依照团队组建方式，由其团队负责人填写《上海立信会计金融学院本科教学教师激励计划——基础教学团队建设申报书》，明确团队的聘期工作目标和任务，向学院提出申请。学院依据“三公”原则对本部门申请实施的基础教学团队及其负责人进行审核评议，确定后予以公示并报学校备案即可开展实施。
四、教学团队的考核与管理
基础教学团队考核以人才培养质量为核心，围绕日常教学建设与改革、教学研究与团队培育等展开。主要考察各项目团队的计划执行、目标实现、师生互伴效果以及人才培养成效等情况，强调项目实施的贯穿性、规范性以及一般性教学成果。
教学团队根据学校本科教学教师激励计划的开展实施进行整体考核和动态管理，其中，学院负责基础教学团队的发展规划、常规运行管理以及项目实施进度检查。基础教学团队在一年建设周期内需参加学校层面组织的中期检查及年度考核。各团队在建设期满时，由团队负责人对团队成员的任务执行情况进行考核，向学院提交《基础教学团队任务执行情况汇报》，作为团队考核处置的重要依据。团队负责人在建设期内因种种原因不能履行职责，或聘期未完成目标任务等，学院本科教学教师激励计划项目实施工作小组可向学院提出重组或撤销团队的建议，获得学院同意后报学校审批并实施。
五、其他
本办法自发布之日起开始试行。
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